PROGRAMA CATEDRA FORMACION DE
EMPRENDEDORES
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Fuertes cambios en los esquemas socio productivos y laborales (a
nivel nacional, regional y local).

Creciente espacio para la creatividad y la innovacion como
elementos diferenciadores.

De algun modo la UTN promueve proyectos con potencial y aporta
conocimiento tecnico de sustento.

Emprendimientos siempre hubo, pero los que generan alto
potencial de desarrollo economico vienen asociados a desarrollos
tecnologicos y aplicaciones innovativas.
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ALGUNAS REFLEXIONES ...

 La mayoria de las nuevas empresas de alto rendimiento,
O intensivas en conocimiento suelen ser creadas por
egresados universitarios.

* Sin embargo, los emprendedores, segun diversas
encuestas, senalan que la universidad no les aporta la
vocacion y las competencias para transformarse en
empresarios.

* Nuestras universidades no estarian cumpliendo el papel
de organizaciones “incubadoras”, una funcién que si
cumplen muchas universidades de paises
desarrollados.



FINALIDAD DEL PROGRAMA CATEDRA DE
EMPRENDEDORES

 PROMOVER, ALENTAR Y ESTIMULAR el desarrollo de una
catedra de caracter electiva a ser implementada en una muestra de
Facultades Regionales de la UTN con el anhelo de fomentar

cultura emprendedora.

« CAPITALIZAR el potencial del Sistema educativo y de ciencia y
tecnologia para forjar vocaciones y competencias emprendedoras
entre los jovenes en articulacion con el mundo de las empresas

(Hugo Kantis — ProDem —UNGYS).



CAMBIO DE PARADIGMA EN LA EDUCACION

Cultivar sensibilidades y habilidades para desarrollar una cultura
colaborativa de aprendizaje.

En el mundo de hoy la accion efectiva es una accion de navegar la
incertidumbre, aprender competencias emprendedoras, aprender en la
accion y en las posibilidades de fracaso.

La gente no trabaja de tener todo claro, solo desde |la teoria, trabaja de
aprender a navegar y aceptar la incertidumbre.

Habria que certificar capacidad de accion, incluyéndola
en contenidos de las materias de grado.



LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

Texto: La educacién encierra un tesoro
Autor: UNESCO

Educacion del Siglo XXI
\

Cuatro aprendizajes fundamentales

‘ Pilares del conocimiento en la persona

v v v v
APRENDER A CONOCER APRENDER A HACER APRENDER A VIVIR JUNTOS APRENDER A SER
l significa l significa l significa l significa
Adquirir los instrumentos de Poder para influir sobre el ~ Para participar y cooperar Proceso fundamental que
la comprension propio entorno con los demas recoge los tres anteriores
implica l implica l implica l implica
Medio: Aprender a 1° Capacitacion al . 't
comprender el mundo que lo individuo para hacer 1° Comprension del otro 1° Desarrollo de la
rodea. frente a un gran nUmero 290 pDistinta formas de propia personalidad
: de interaccionesy a ' ' :
Fin: Placer de comprender ; R interdependencias 2° Capacidad de
trabajar en equipo. (proyectos comunes y

conocer y descubrir. autonomia, de juicio y

l pre[:f)lgr?m;)n para tratar los responsabilidad
conflictos
2° Desarrollo de la ’ _ personal.
1.- Aprender a aprender calificacion profesional ~ 3° ViVIr €l pluralismo, la
2.- Ejercitacion de la atencion para el mundo del comprension mutua y la paz
3.- Ejercitacion de la memoria trabajo

4.- Ejercitacion del pensamiento



PROMOVER el espiritu emprendedor en la comunidad universitaria
en general y en particular en los estudiantes y/o graduados de |la
UTN.

CONTRIBUIR al desarrollo de una instancia académica de formacion
y seguimiento de emprendedores en el ambito de las Facultades
Regionales.

FOMENTAR desde las oficin
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desarrollo de acciones y proyectos emprendedores, en forma
asociativa entre Facultades.
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CONSTRUIR en forma colectiva un conjunto de conocimientos,
materiales e instrumentos didacticos y pedagogicos que faciliten la
formacion de estudiantes y/o graduados emprendedores e
Innovadores.




