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INGENIERIA MECANICA |

EL INGENIERO Y LA TECNOLOGIA



INGENIERIA

“La ingenieria es la manifestacion del ingenio
humano y la creatividad del hombre al servicio de
SUS propositos”

Es la actividad profesional que consiste en la
aplicacion creativa de los conocimientos
cientifico-técnicos a la invencion, desarrollo y
produccion de bienes y servicios, transformando y
organizando los recursos naturales para resolver
las necesidades del hombre, haciéndolo de una
manera optima, tanto economica como
socialmente.



INGENIERIA

La ingenieria es una profesion, y como tal, posee
tres caracteristicas importantes que son comunes a
todas las profesiones:

Tiene asociado un conjunto de conocimientos
especiales

La preparacion para ejercerla incluye el
entrenamiento para aplicar ese conocimiento

Quien la ejerce debe reconocer sus
responsabilidades ante la sociedad, por encima
de sus responsabilidades frente a su cliente y a
otros miembros de la profesion.




INGENIERIA

Tipos de Juramento de practica profesional - UTN

El Juramento tiene tres modalidades, a eleccion del graduado, segun su conciencia:

Juramento N°1: Juramento por Dios, la Patria y los Santos Evangelios.
-“¢Jurais por Dios, la Patria y los Santos Evangelios, desempenar leal y
conscientemente la profesion cuyo Titulo vais a recibir?”

-“Sl, JURO.”

-“Si asi no lo hiciereis, que Dios y la Patria os lo demanden.”
Juramento N° 2: Juramento por Dios y la Patria.

-“¢ Jurais por Dios y la Patria desempenar leal y conscientemente la profesion cuyo

Titulo vais a recibir?”
-“Sl, JURO.”
-Si asi no lo hiciereis, que Dios y la Patria os lo demanden.”

Juramento N° 3: Juramento por la Patria y el Honor.

-“¢ Jurais por la Patria y Vuestro Honor desempenar leal y conscientemente la
profesion cuyo Titulo vais a recibir?”

-“Sl, JURO.”

-Si asi no lo hiciereis, la Patria os lo demande.”



INGENIERIA

En el proceso evolutivo de la industria, se
senalan tres fases fundamentales:

la manual o artesanal.

la manufactura.

la fabril o industrial.



HISTORIA DE LA INGENIERIA

Edad Antigua: desde la aparicion de la escritura,
unos 3000 anos a.C., hasta la destruccion del
Imperio Romano de Occidente (476 d.C.)

Edad Media: se extiende por mas de 10 siglos,
desde el ano 476 d.C. hasta el descubrimiento de
Ameérica, en el 1492.

Edad Moderna: desde 1492 hasta la Revolucion
Francesa, en el 1789.

Edad Contemporanea: desde 1789 hasta la época
actual.



HISTORIA DE LA INGENIERIA

EDAD ANTIGUA
LOS EGIPCIOS
LOS GRIEGOS
LOS ROMANOS
CHINA
EDAD MEDIA
LAS CIVILIZACIONES PRECOLOMBINAS
LOS AVANCES DE LA CIENCIA: HACIA 1300-1750 D.C.
EDAD MODERNA
LA REVOLUCION INDUSTRIAL
EDAD CONTEMPORANEA
SIGLO XIX
SIGLO XX
SIGLO XXI



HISTORIA DE LA INGENIERIA

EDAD CONTEMPORANEA

SIGLO XX
ndustria Quimica
ndustria Mecanica
ndustria Eléctrica
ndustria Electronica
ndustria Nuclear

ndustria Biotecnologia.






INGENIERIA




Definicion de ingenieria
La ingenieria es el arte profesional de aplicar la
ciencia para la conversion eficaz de los recursos

naturales y energéticos en beneficio del hombre,
minimizando el impacto ambiental.

Arte

Profesional

Aplicacion de la ciencia
Conversion eficaz
Recursos naturales
Beneficio del hombre



INGENIERIA

Definicidon de ingeniero

Un ingeniero es una persona calificada por su
aptitud, entrenamiento, formacion y experiencia
para desarrollar las funciones de la ingenieria.

Aptitud
Entrenamiento
Experiencia
Formacion



INGENIERIA

Definicion de ingeniero

Para concluir se puede decir que el ingeniero es un
profesional dedicado a resolver problemas, para lo
cual debe tener acabados conocimientos técnicos y
experiencia, teniendo en cuenta que sus soluciones
deben dar respuesta a necesidades de la gente,
haciendo una utilizacion racional de los recursos
energéticos, optimizando la utilizacion de materiales
y procesos productivos, extremando los recaudos de
modo de minimizar el impacto que 10s mismos
puedan provocar sobre el medio ambiente.



INGENIERIA

Definicion de ingenieria

Es una actividad creativa que permite concebir,
disenar, proyectar, desarrollar y construir o fabricar,
sistemas, estructuras, maquinas, mecanismos o
componentes u obras completas necesarias para el
hombre. Encuadrando cualquiera de estas
actividades dentro de objetivos de la economia
empresaria, con Optimo aprovechamiento de los
recursos y procurando que esta ingenieria asi
concebida, se desenvuelva dentro de las normas de
conducta ética y moral, y comporte una aptitud de
servir y de conducir.



INGENIERIA

Centros y Asociaciones

Centro Argentino de Ingenieros (CAl)

Consejo Profesional de Ingenieros Quimicos

Consejo Profesional de Ingenieros Mecanicos

Colegio de ingenieros de la provincia de Buenos Aires
Society of Automotive Engineers (SAE)

Union Industrial Argentina (UIA)

Ministerio De Industria



RAMAS Y FUNCIONES DE LA INGENIERIA

INGENIERIA MILITAR
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE MINAS
INGENIERIA METALURGICA
INGENIERIA EN PETROLEO
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA QUIMICA
INGENIERIA INDUSTRIAL



INGENIERIA

s Cuales son las funciones que puede desarrollar el
ingeniero?
Investigacion
Diseno
Desarrollo de productos
Construcciones
Produccion
Mantenimiento
Ventas
Logistica
Gestion



INGENIERIA MECANICA

Analizar Problemas
Disenar soluciones técnicas
Desarrollar productos y maquinarias

Disenar y desarrollar procesos de produccion
Atreves de :

Investigacion

Desarrollo

Gestion

Innovacion tecnoldgica



INGENIERIA MECANICA

éQué hace un Ingeniero?

“El cientifico explora lo que existe,
el ingeniero crea lo que nunca ha existido antes"’

Theodore von Karman




INGENIERIA MECANICA

¢QUE HACE UN INGENIERO MECANICO?

Planificar la
siguiente fase

Decidir que hacerA .
a continuacidn ‘

. El ) Eleglr que
T | Elegir que refinar
Decidir si ir al refinar Evaluacis
marcador valuacion
funcional
Evaluacidn -
operativa

Evaluacion del
producto

Evaluar y deter- —

minar el riesgo

Desarrolar
requisitos
Final
Compensaciones \ L
Definir
Tnicial . producto
) Producto
Concepto | Producto
. inicial refinado
Frototipo J
funcional o
simulacidn

Prueba de prototi-
po de producto

. . Prueba de
¥ simulacidn

produccion y
prototipo de
proceso

Construir




INGENIERIA MECANICA

¢DONDE TRABAJA UN INGENIERO MECANICO?

{En qué campos o Industrias?




INGENIERIA MECANICA

¢DONDE TRABAJA UN INGENIERO MECANICOQ?

Procesos de Manufactura



INGENIERIA MECANICA

¢DONDE TRABAJA UN INGENIERO MECANICO?

Transporte
Automotriz



INGENIERIA MECANICA

Arbol de levas

Bujia
de encendido

Valwilas

+-i':! ﬂ

Pistén

Ciguenal
Bieia




INGENIERIA MECANICA

¢DONDE TRABAJA UN INGENIERO MECANICO?

En cargos directivos como ejecutivos

En el diseno y produccion de dispositivos o sistemas
mecanicos, maqguinarias y sus componentes

Proyecto y calculo de procesos industriales

Diseno, montaje y mantenimiento de plantas industriales,
Instalaciones mecanicas, electromecanicas, neumaticas y
térmicas

Ventas, compras y logisticas
Estudio, implementacion y control de sistemas de calidad
Investigacion aplicada a sistemas mecanicos y térmicos

Capacitacion del personal, en los diversos temas de su
conocimiento



INGENIERIA

Incumbencias del Ingeniero Mecanico

Estudio, factibilidad, proyecto, planificacion, direccion, construccion, instalacion,
puesta en marcha, operacion, modificacion, transformacion e inspeccion de:

Sistemas mecanicos, térmicos y fluidos-mecanicos o partes con estas
caracteristicas incluidos en otros sistemas.

Laboratorios de todo tipo relacionados con los incisos anteriores. Excepto
obras civiles e industriales

Sistemas de control.

Estudios, tareas y asesoramientos relacionados con:

Asuntos de Ingenieria Legal, Econdmica y Financiera relacionados con los
incisos anteriores.

Arbitrajes, pericias y tasaciones relacionados con los incisos anteriores.

Higiene, seguridad industrial y contaminacion ambiental relacionados con los
iNnCisos

Se puede concluir diciendo que la ingenieria mecanica presenta, frente a otras
especialidades, uno de los campos de aplicacion mas amplio y con un gran
potencial para su desarrollo.



ETICA PROFESIONAL

Etica y Moral

El Problema de |la Diversidad de Sistemas
Morales
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e la libertad Humana
e los valores

el Fin y los Medios

e la Obligacion Moral



ETICA PROFESIONAL

Diferencia entre Etica y Moral

Caracteristicas de la Moral

Se transmiten de generacion en generacion
Evolucionan a lo largo del tiempo

Poseen fuertes diferencias con respecto a las normas de otras
sociedades

Poseen fuertes diferencias con respecto a las normas de otra época
historica

Caracteristicas de la Etica
Semejanzas
Diferencias



ETICA PROFESIONAL

¢ Qué es la ética profesional?

La ética profesional hace referencia al
conjunto de normas y valores que mejoran el
desarrollo de las actividades

profesionales. Es la encargada de determinar
las pautas éticas que deben regir dentro del
ambiente laboral. Estas pautas estan
basadas en valores universales que poseen
los seres humanos.



ETICA PROFESIONAL

¢Para qué sirve la ética profesional?

La ética profesional determina como debe actuar
un profesional en una situacion determinada. El
profesional enfrenta diariamente diferentes
situaciones, y la ética profesional prevé erroresy
determina qué esta bien y qué no, tanto

moral como éticamente en un determinado campo
profesional. La ética profesional busca privilegiar el
bien comun por sobre los intereses particulares de
cada trabajador.



ETICA PROFESIONAL

Muchas organizaciones y profesiones poseen
un codigo de ética en el que se detallan los
valores que deben verse plasmados en el
accionar de los profesionales. Estos valores
se traducen en normas que deben ser
conocidas por todos. La ética profesional se
basa en muchos de los valores que rigen la
vida en sociedad: honestidad, respeto,
justicia, responsabilidad.



ETICA PROFESIONAL

Ejemplos practicos de ética profesional

Un psicologo que no revela la informacion personal
aportada por su paciente cumple con un deber de la
ética profesional.

Una abogada que resguarda las pruebas de un caso
judicial cumple con su deber de profesional.

Un empleado de un banco que llega a horario a su
puesto de trabajo cumple con los valores de la ética
profesional.

Un trabajador de seguridad que no acepta
sobornos respeta los valores de la ética profesional.



ETICA PROFESIONAL

Aspectos a considerar en la Etica Profesional

La Profesion

La Vocacion:

Finalidad de la Profesion

El propio beneficio

Capacidad profesional
Capacidad intelectual
La capacidad moral

Deberes del Profesional

Profesionalismo



ETICA PROFESIONAL

Deberes del Profesional
El secreto profesional

El profesional también debe propiciar la
asociacion de los miembros

evitar defender causas injustas

evitar usar sus conocimientos como
Instrumento de crimen y del vicio

Evitar dar servicios de mala calidad
Evitar proporcionar falsos informes



ETICA PROFESIONAL

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL (DEC. N° 1099/94)

2. Libro segundo de los deberes que impone la ética profesional.

2.1.1.1. Contribuir con su conducta profesional y por todos los medios a
su alcance, a que en el consenso publico se forme y se mantenga un
exacto concepto del significado de la profesion en la sociedad, de la
dignidad que la acompana y de alto respeto que merece.

2.1.1.2. No ejecutar actos renidos (en contra) con la buena técnica, aun
cuando pudiere ser en cumplimiento de ordenes de autoridades,
mandantes o comitentes.

2.1.1.6. No conceder su firma, a titulo oneroso ni gratuito, para autorizar
planos, especificaciones, dictamenes, memorias, informes y toda otra
documentacion profesional, que no hayan sido estudiados o ejecutados o
controlados personalmente por €l.

2.1.1.10. Oponerse como profesional y en caracter de consejero del
cliente, comitente o mandante, a las incorrecciones de éste en cuanto
atane a las tareas profesionales que aquél tenga a su cargo,
renunciando a la continuacion de ellas si no puede impedir que se lleven
a cabo.



ETICA PROFESIONAL

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL (DEC. N° 1099/94)

2. Libro segundo de los deberes que impone la ética profesional.

2.1.1. No utilizar sin autorizacion de sus legitimos autores y para su
aplicacion en trabajos profesionales no propios, ideas, planos y demas
documentacion pertenecientes a aquellos.

2.2.1.2. No difamar ni denigrar a colegas, ni contribuir en forma o
indirecta a su difamacion o denigracion con motivo de su actuacion
profesional.

2.2.1.3. Abstenerse de cualquier intento de sustituir al colega en un
trabajo iniciado por éste, no debiendo en su caso aceptar el ofrecimiento
de reemplazo hasta tanto haya tenido conocimiento fehaciente de la
desvinculacion del colega con el comitente. En este supuesto debera
comunicar el hecho al reemplazo y advertir al comitente acerca de su
obligacion de abonar al colega los honorarios de los que éste sea
acreedor. En ningun caso debera emitir opinion sobre la pertinencia o
correccion del monto o condiciones de tales honorarios.

2.2.1.6. Abstenerse de emitir publicamente juicios adversos sobre la
actuacion de colegas o senalar errores profesionales en que incurrieren



CIENCIA, TECNICA Y TECNOLOGIA
INVESTIGACION INDUSTRIAL

Técnica
Jecnologia

Ciencia



CIENCIA, TECNICA Y TECNOLOGIA
INVESTIGACION INDUSTRIAL

Diferencias entre Ciencia y Tecnhologia
Propiedad del resultado
El fin dltimo
La difusion
E/ desarrollo
La metodologia
La repercusion
La repercusion lateral



DIFERENCIAS ENTRE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CIENCIA TECNOLOGIA
PROPIEDAD Social Particular
FIN ULTIMO Independiente Dependiente
DIFUSION Irrestricta Restringida
DESARROLLO Acumulativo Desigual
METODOLOGIA Cientifica Indiferente
REPERCUCION Inmediata o diferida Inmediata
REPERCUCION LATERAL Mucha Mucha




RELACIONES ENTRE CIENCIA, TECNICA Y
TECNOLOGIA

CIENCI/A

INPUTS

[ TECNOLOGIA J < | NO
CIENTIFICOS

TECNICA

L -




INPUTS NO CIENTIFICOS Y APORTE NO
CIENTIFICOS A LA TECNOLOGIA

Prueba y error
Copia y adaptacion
Compra del Know-how

Condiciones necesarias para la innovacion
Generacion de un nuevo concepto
El grado de desarrollo tecnolégico del momento
Integracion social de cientificos y productores
El estimulo a la innovacion



CADENA |+D

PRODUC-




METODOLOGIA DE TRABAJO DE UN CENTRO DE
INVESTIGACION

SIMULACION

] |




MODELOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Medio de innovacion empresarial diversificado
Sistemas de innovacion empresariales centralizados

Procesos de desarrollo tecnoldgico sobre la base de
politicas de Estado

Intervencion econémica-tecnoldgica del Estado en una
economia abierta

Estatista proteccionista

Obtencion de superioridad militar

Cooperacion intergubernamental y empresa privada
Difusion tecnoldgica
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